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\Vad ar viktigast att beréra inom ett projekt om  Mentimeter
energieffektivt beteende i storkok?

Aterkopplinge till personalen pé& gjorda insatser Korta filmklipp Kritiska tider
Konkreta tydliga tips, i likhet med Uppsala F& med personal mdatning och aterkoppling med kdkssk&rmar
kommuns lathund.

Lathundar fér speciell tillagning av maltider for Visualisering
Bra enkla tips |Ggsta kWh/mailtid




\/ad ar viktigast att berora inom ett projekt om i Mentimeter
energieffektivt beteende i storkok?

Tydlighet och bra kommunikation med all personall Driftgenomgdng med fokus p& energieffektivt Lathundar och checklistor.
beteende

handfasta tips runt beteendet En samsyn och gemensamma mdal
Uppmuntran- aterbdéring

Tips och aterkoppling | | Dela kunskap med personalen som utfor arbetet
ha med personalen frdn start med insyn i arbetet for att dka intresset hos de som kan pdverka




\/ad ar viktigast att berora inom ett projekt om

energieffektivt beteende i storkok?

Kunskap om apparater i koket. Lathundslista

Utbilda personalen, energieffektiva arbetssatt, att
|&ra sig att dndra arbetssatt. Sedan utbilda i att
anvdnda diverse program for att kunna mata.

Att beteendet spelar roll, omedelbar feed back pd
elférbrukning.

A Mentimeter

Att kunna félja energianvéndning i egna kdket.

Gor en omvarldsanalys i Europa. Finns storre
erfarenhet i [dnder med hdgre energipriser

Energimdrkning p& storkdksutrustning, LCC:er for
kunna ange anledning av nyinvestering.

konkreta tips p& hur man ska agera vid olika typer
av matratter. Mdatning och visualisering, ett
koncept hur det kan se ut som man ta med den
egnd styrentreprencren.

Korta filmer, titta internationellt dar Europa jobbar
med minskad elanvandning, kan vi fé ut méatdata
ur maskiner idag

Mdatbara resultat




\/ad ar viktigast att berora inom ett projekt om

energieffektivt beteende i storkok?

A Mentimeter

Bygga bort beteenderelaterade atgdrder, béttre
med effektstyrning fér stérre utfall

enkelt och konkret vad man ska gdéra samt
aterkoppling

Konkreta tips till kdkspersonal som visar resultat.
Goda exempel

Motivering, pedagogiska bilder som visar tex "fére
efter”

Bra enkla tips samt fé med personalen

Korta instruktionsfilmer

Utbildning, omedelbar aterkoppling med skérmar
exempelvis for att bibehdlla

kunskap om utrustning

Tips pd datgdrder fér beteende pdverkan. Tex Gbg
exempel




t A Mentimeter

Vilka framtida insatser inom Relivs ser du stors
behov av?

Styrning Erfarenhetsutbyte, tips, goda exempel Utbildning, utbildning och éter utbildning.
Borja méta och visualisera Att kunna jGdmféra data mellan utrustningen. vatten och energi
Goér en energismart kokbok Utbildning! Utbildning och sprida goda exempel




t A Mentimeter

Vilka framtida insatser inom Relivs ser du stors
behov av?

Livsmedelskyla Styrning av utrustning utbildning
Inféra effekt och energimedvetenhetslosningar i Uttustning fér matning Energideklararion pd Hjdlp med uppstart och referenser
Sveriges generella Upphandlingsunderlag fér kdk utrustning vid upphanfling

Resurssndl matlagning pd alla satt.
| yfta storkdékens arbete och resultat med Fortsatt stéd, info med material som man kan med
pressreleaser. Producera instruktiva filmklipp pd ut i verksamheterna
youtube




Vilka framtida insatser inom Relivs ser du storst

behov av?

Tips och presentationer av framgdangsrika resultat

Upphandlingshjdlp med Sicotronic,

Goda exempel

A Mentimeter

Enkla tips och utbildning.

Utbildning goda exempel

Fortsatt ha dessa typer av utildningar

Tydliga myndighetskrav

Kravspecifikation vid upphandling av nya
maskiner

Undermatutrustning, forslag till
forfrdgningsunderlag



t A Mentimeter

Vilka framtida insatser inom Relivs ser du stors
behov av?

Utbildning Lathundar ut i kdket Tillagning och mottagning av varm eller kyld mat.
Vill undvika varmhdliningstider. Nedkylning o
slutberedning kréver energi. Men kanske andd ar

resurseffektivt
Enklare utbildning till kbkspersonall utbildning och kurser
Hur man fér ett engagemang
Upphandling samt hur byggs energisndil GOr det obligatoriskt att séka en
ventilation visualiseringsldsning for effekt och energi vid
byggnation/reniovering av storkdk

Kunskap




Vilka framtida insatser inom Relivs ser du stors

behov av?

t A Mentimeter

Olika matlagningametoder ur energisynvinkel.
Samla rapporter och lathundar. Ingofilmet

Kolla med leverantérer av utrustning vilka vérden
som gar att f& ut utan extern méatning

visualseirng av varden

Pdverka processen att fa fram energiklassninbg
av storkdksutrustning, pd samma sdatt som
hushdills-el ar klassad

Gemensam syn pd energieffektivisering

Saknad av ledningsstéd

Andra till och sen bibehdlla nytt arbetssatt dver
léng tid framover

Alla ar med

bryta monster / vanor




t A Mentimeter

Vilka framtida insatser inom Relivs ser du stors
behov av?

Gor det roligt att effektivisera Skulle vara valdigt att kunna fé en coach som man Andra beteende hos personal
kan ta med vid ett forsta méte med en
storkéksverksamhet for att komma igdng!




\Vad ser du som den stérsta utmaningen for att kunna et
minska elanvdndningen i storkok?

Beteende Andra beteende Beteendefordndring
FA med verksamheten Andra beteende ) Att fd alla med "pd tdget".
Beteende Ny personal kréver hela tiden Beteenden

utbildning, uppldrning




\Vad ser du som den stérsta utmaningen for att kunna et
minska elanvdndningen i storkok?

Motivera medarbetare om de ej kan Beteendeforandring. feedback, dterkopping
se tydliga matresultat

Beteendefordndringar hos Vigor som vialltid har gjort.....!
Beteende personalen

Inte energieffektiv utrustning
beteenden Att dndra beteende.




\/ad ser du som den storsta utmaningen for att kunna

minska elanvdndningen i storkok?

A Mentimeter

Mdanga enheter och fastigheter att nd
ut till. Manga mdnniskor som ska
dndra sina beteenden

F& nya rutiner och minska utan att
kunna mata.

Investering och erfarenhet

Kockarnas kunskap, ledningenAndra
vanor mm

Vem ska driva frdgani en stor
kommun. Lokal, kosten enskilda
verksamheter?

Svdarigheten att komma at foér
fordelningmatning

Sdatta tryck pd leverantdrer av
utrustning att bli energieffektiva

Besvarligt ta fram nédvandigt
styrutrustning

Klisterlappar med tips i kok




