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RELIVS - RESURSEFFEKTIV
LIVSMEDELSHANTERING

Resurseffektiv livsmedelshantering, Relivs, ar sedan 2019 ett av Beloks Fordjupningsomrade.
Nétverket har dock funnits sedan 2011, forst som ett program och sedan som ett
innovationskluster, da under namnet BeLivs. Natverket ar en motesplats for samarbeten
mellan Energimyndigheten, naringslivet, offentliga aktorer, akademin och

utrustningsleverantorer.

Livsmedelshandeln har en total energianvandning om 633 GWh éar 2019 (jamford med 472
GWh ar 2017) och restauranger anviande 231 GWh ér 2017. Energianvéndningen per
kvadratmeter (2019) i livsmedelslokaler var 139 kWh/m? och i restauranger 140 kWh/m?.

I energianvindningen ingar inte verksamhetsenergi, vilken i livsmedelslokaler normalt &r
betydande. Vid medrédknande av verksamhetsenergi berédknas energianvéndningen i
livsmedelsbutiker till exempel uppga till ca 400 kWh/m?, ar. Nir energieffektiviserande
aktiviteter genomfors i livsmedelslokaler &r det viktigt att se 6ver mojligheterna till reduktion
av bade den energi som ingar i fastighetsenergin och verksamhetsenergin. Utveckling av
samverkansmojligheter mellan den som driver verksamheten och den som dger byggnaden, ar

darfor viktig.

Fordjupningsomradet Storkok har varit verksamt sedan 2016 och har legat direkt under Belok
som ett eget omrade. Inom Storkok har fokus varit pa upphandling, utrustning, beteende och
projektering samt demonstrationsprojekt. Nyckelaktdrer inom gruppen dr leverantorer,

bestéllare, storkdkspersonal och konsulter.

Under 2020 slogs Beloks tva Fordjupningsomraden Relivs och Storkdk samman till ett
omrade. Detta gjordes for att f4 mer driv i de bada Fordjupningsomradena men dven for att
det finns tydliga kopplingar mellan dem. Fordjupningsomradet Relivs ér sa vittomfattande att

det hanteras som ett eget ndtverk under paraplynétverket Belok.

Relivs finansieras av Energimyndigheten.

Alla forstudierapporter gors tillgingliga via www.relivs.se. Fragor kopplat till denna rapport
hénvisas till Josep Termens (josep.termens@chalmersindustriteknik.se) och Malin Ljungskog

(malin.ljungskog@chalmersindustriteknik.se ).
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SAMMANFATTNING

Det finns en stor potential att minska energianvindningen i storkdk genom att arbeta med

beteendeforandringar och energieffektivt handhavande av utrustningen.

I denna forstudie har en utvdrdering av tva utbildnings- och beteendeforandringsinsatser
genomforts: Relivs utbildning ”Energismart beteende i storkdk™ samt ”Coaching for

effektmedvetenhet”, en satsning av foretaget Awareity.

En kvalitativ utvdardering av Relivs utbildning “Energismart beteende i storkdk™ har
genomforts i form av enkdtundersdkning som visade pa en positiv upplevelse av utbildningen.
Resultatet fran enkdten har bidragit till 6kad kunskap om vilka beteendeatgérder som &r
mdjliga i storkdk. De flesta tips som togs upp i utbildningen och enkéten har varit mdjliga att

genomfora i praktiken.

Nir det giller "coaching for effektmedvetenhet” har en kvantitativ utviardering av fem st.
skolkdk 1 olika storlekar genomforts. Tva métperioder pa ca 6-8 veckor, fore respektive efter
coachingen, har jamforts. Elanvindningen har efter genomford coaching minskat i fyra av
fem kok och effekten har minskat i tre kok. Det finns ett antal variabler som kan paverka

resultatet och som behdver en djupare undersdkning for att kunna dra langsiktiga slutsatser.

For en fordjupad och mer 1dngsiktig utvédrdering av Relivs utbildning och andra
beteendeforandringsinsatser foreslas att analysera ett mindre antal objekt (ett eller tva kok)
mer detaljerat, genom att vdlja kok dér distribution och métning av elen ar vl definierad samt
folja upp hur utbildningen genomfordes, variation i kokets personal, matsedlar, antal
serverade portioner och dven eventuellt utbyte eller inkdp av ny utrustning. Métperioderna att
jamfora (fore och efter utbildningen) bor vara langre (minst ett halvt ar) och helst ska
jamforelsen goras mellan samma tidsperioder fran tva olika ar for att undvika
arstidsvariationer. Det vore dven intressant att analysera hur energibesparingen varierar over

tiden efter utbildningen genomforts.
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INLEDNING

Bakgrund

Det finns en stor potential att minska energianvéndningen i storkok genom att arbeta med
beteendeforandringar och energieffektivt handhavande av utrustningen. Tidigare projekt
(Belok, Energieffektiva storkok, 2015-2016) visar att genom beteendeforéndring och dkad
kunskap hos personalen kan energianvéndningen i storkok minskas med 3-15%. Denna siftra
bygger dock pa en gammal uppskattning och vore darfor 6nskvérd att uppdatera. Erfarenheter
fran projektet Flex-o-mat i Uppsala (STUNS, 2021-2023) visar att, med bra rutiner och
lamplig styrning, kan momentana effekttoppar minskas med upp till 50%. I Goteborg stads
projekt Vi kan paverka” har man sett exempel pa att energianvdndningen gar att minska med
upp till 20% genom att lata en energipedagog arbeta med personalen under en ldngre tid. Alla
dessa uppskattningar bygger pa enskilda exempel (med olika kvalitet pa data) och det finns
dérfor behov av att bygga ytterligare kunskap och fa fler métobjekt for att kvantifiera hur stor

energibesparingspotentialen dr for den hér typen av insatser.

I borjan av 2024 lanserades Relivs digitala utbildning Energismart beteende i storkdk
(www.relivs.se/esbs), som syftar till att paverka storkdkspersonalens rutiner och beteende
genom att ge tips och rdd om energieffektivt handhavande av storkdksutrustning. Samtidigt
genomfor flera organisationer med storkoksverksamhet olika beteendeforandringsinsatser
(separat eller i kombination med Relivs utbildning) for att minska energi- och
effektanvindning i kdket. Exempel pa dessa ar de tidigare ndimnda projekten Vi kan
paverka” (Goteborgs stad), "Coaching for effektmedvetenhet” / installations av
visualiseringsskdrmar (foretaget Awaerify som arbetar i flera kommuner) eller

”Energitrappan” (Eskilstuna kommun).

Den hir forstudien kommer att bidra till att bygga ytterligare kunskap kring vilka
beteendefordndringar som dr mdjliga och hur stor férdndring som dr mdjlig genom olika typer

av beteendeatgirder.

Syfte och mal

Syftet med forstudien &r att utvérdera Relivs utbildning “Energismart beteende i storkok™
samt kvantifiera vilken minskning av elanvéndning och effektuttag som &r mdjlig genom

beteendeforandringsatgérder.

Forstudien bestar av tva separata delar. I den forsta delen utvérderas Relivs utbildning
”Energismart beteende i storkdk™. Tanken var fran borjan att samla in energistatistik frén ett
antal kok som hade gatt igenom utbildningen och jaimfora elanvéndning och effektuttag under
en period fore och en period efter sjdlva utbildningen hade genomforts. Det visade sig att
kommunen som fran borjan var tankt att bidra med statistik och som har ett antal kok med
dedikerad elmétning till kdket (vilket &r ovanligt men behdvs for forstudien) hade hamnat
efter 1 sin planering for hostens utbildningar och ddrmed inte hade mdjlighet att genomfora
utbildningen “Energismart beteende i storkdk™ under hdsten som planerat. Darfor bestdmdes
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att istdllet genomfora en kvalitativ utvirdering i form av en enkit till personer dver hela
landet som registrerat sig pa utbildningen. Syftet med enkéten var att samla in feedback kring
utbildningens innehéll och format, ta reda pa hur utbildningen har anvénts i praktiken samt
identifiera vilka dtgirder som genomforts i koken tack vare utbildningen. Ytterligare ett mal
var att ta reda pa mer information om kokspersonals energirelaterade beteendemonster, vilka
beteendedtgirder som upplevs litta att genomfora i praktiken samt vilka atgérder som anses

utmanande att genomfora i praktiken och/eller stor matlagningen.

I den andra delen av forstudien genomfordes en kvantitativ utvdrdering av en annan
beteendeforandringsatgird som genomfors av ett externt foretag (Awareify), ndmligen en
kunskapshdjande insats (”coaching for effektmedvetenhet™) som syftar till att 6ka
storkdkspersonalens medvetenhet kring effektproblematiken i koket och hjdlpa dem att kapa

effekttoppar genom att édndra pa rutiner fér handhavande av utrustningen.

Avgransningar

Enkiten som genomfordes for att utvirdera utbildningen fokuserade pa att samla information
om hur utbildningen anvénds, samt identifiera vilka atgérder som genomforts i kdken tack
vare utbildningen. Eftersom inte alla de personer som registrerat sig pa utbildningen angav sin

mejladress sa kunde inte enkédten skickas till samtliga registrerade.

Den kvantitativa utvirderingen av beteendeforidndring till £6ljd av coaching for
effektmedvetenhet gjordes genom att analysera energistatistik fran fem st. storkok
genomforde coaching under ar 2024. Mitdata har tillhandahallits av foretaget Awareify, som

har installerat egna el-undermétare 1 de aktuella kdken.
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GENOMFORANDE

Utvardering av Relivs utbildning "Energismart beteende
i storkok”

Utbildningen ”Energismart beteende i storkok™ utviarderades genom en sammanstillning av

antal anmélda och en enkédt om hur utbildningen upplevdes.

Enkéten bestod av 16 fragor och behandlade hur utbildningen anvénds, upplevelse av
utbildningen, fordandringar i beteende och nagra dvriga fragor. Fokus var pa att utvérdera
utbildningen och samla information om hur den anvinds, samt identifiera vilka atgarder som
genomforts 1 koken tack vare utbildningen. En fullstdndig lista med enkétfragor finns i

Bilaga 1.

Enkiten skickades via mejl, inledningsvis till alla de 122 personer som anmadlts sig till
utbildningen mellan maj 2024 och september 2024, och som hade angivit en fungerande
mejladress. Till dessa personer skickades dven en paminnelse om att svara pa enkéten. De
som anmdlt sig till utbildningen innan maj 2024 uppgav ingen mejladress vid anmélan
eftersom det inte fanns med i formuldret under den forsta perioden som utbildningen fanns
tillgdnglig. For att &ndé na en del av de personerna sé skickades enkiten till utbildningens
referensgrupp med en uppmaning om att hjélpa till att sprida enkéten till personer de vet har
registrerat sig pa utbildningen. 40 personer svarade pa enkiten.

Utvardering av coaching for effektmedvetenhet

Denna beteendefordandringsatgard utviarderades genom att folja upp elanvindning i fem st.
storkdk under en period (ca 8 veckor) fore och en period efter coachingen hade genomforts.
Val av kok gjordes i samrad med Awareify. Alla de utvalda koken hade undermétning av kokets
energianvindning. Det som var viktig var att vélja métobjekt med hyfsat stabil verksamhet for
att kunna jamfora olika perioder (ofta var- mot hosttermin). Alla de fem utvalda métobjekten
ar skolkok som serverar mellan 500 och 2200 portioner dagligen. Koken tillhor tre olika

kommuner.

I ett forsta steg inventerades kokens viktigaste egenskaper (bygg-ar, antal portioner, personal,
utrustning, etc.). Dérefter gjordes en insamling av energistatistik med kvartsupplosning for en
8 veckors- period fore och en 8 veckors-period efter coachingen hade genomforts.
Representativa veckor (utan lov, roda dagar och liknande) fran dessa tva perioder valdes ut och

jamfordes med anseende pa elanvindning per vecka och hogsta effektuttag per vecka.

Analysen av besparingarna som gors i denna forstudie har en begrdnsad tidshorisont (ca tva
manaders métdata) och kan bara ge en indikation pad de kortsiktiga effekterna av
beteendeforandrande insatser. Det finns mojlighet att vid ett senare tillféalle (exempelvis 2025),

uppdatera analysen och gora en langtidsuppfoljning for samma kok.
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RESULTAT FRAN UTVARDERING AV
RELIVS UTBILDNING "ENERGISMART
BETEENDE | STORKOK”

Spridning av utbildningen

Relivs utbildning “Energismart beteende i storkdk™ lanserades i slutet av februari 2024 pa
relivs.se. Under efterfoljande 10 manader har mer &n 650 anmélningar kommit in via Relivs
hemsida, de allra flesta frain kommunala storkdk (skolor, forskolor, boenden) . Det &r viktigt
att notera att varje anmédlan kan vara for en enskild person eller for flera personer som arbetar
i samma kok och som tittar pa utbildningen tillsammans. Totalt har mer dn 400 storkdk och ca
900 personer i 37 st. kommuner tagit del av utbildningen. Storsta antal anmélningar till
utbildningen registrerats i kommunerna Uppsala, Nykoping, Skovde, Eskilstuna, och

Sundsvall.

Utbildningen &r fordelad i 12 moduler som kan visas pa Relivs hemsida eller via Youtube.

Antal visningar under 2024 {6r respektive modul visas nedan:

Modul Tema Visningar
1 Inledning 1 046
2 Energi och Effekt 601
3 Ugnar 471
4 Spisar 327
5 Stekbord 315
6 Grytor 298
7 Kyl- o frys 308
8 Varmhdllning 274
9 Diskmaskiner 293
10 Ovrigt 266
11 Till ledning 244
12 Sammanfattning och goda exempel 309

Enkéat

I det hir avsnittet presenteras resultatet fran enkdten uppdelat i ett antal olika omraden —
genomforande av utbildningen, upplevelse av utbildningen, mdjligheten att genomfora

beteendeforandringar samt ovrigt. Svaren redovisas separat for varje fraga i enkéten.

Genomférande av utbildningen

Bade kokschefer, annan kdkspersonal och personer med samordnande roller (t.ex.

maltidsansvariga) har svarat pa enkéten. Majoriteten av de som svarande paborjade
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utbildningen i maj, juni, augusti eller september 2024. Over tv4 tredjedelar av de svarande har
sett de flesta (9-12) av utbildningens 12 filmklipp. Darmed blir frdgan om huruvida de
svarande planerar att se fler moduler mindre relevant. 87% av de svarande har anvént
diskussionsfragorna, antingen i grupp eller for egen reflektion.

Vad har du for roll? (38 svar)

24%
29%

@ Kokschef
47% @ Kokspersonal (Svrig)
o

@ Maltidsansvarig eller annan samordnande roll

Nér borjade du med utbildningen? (38 svar)

® Maj 2024 (eller tidigare) 12 |
@® Juni 2024 7 |

® Juli2024 0

@ Augusti 2024 7 ]

@ September 2024 10 ]

@ Oktober 2024 1 L

@ November 2024 1 m

Ungefar hur manga moduler/filmklipp har du/ni tittat pa? (40 svar)
5%
w,

26%

® 14
69%
: ® 53

® 9-12
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Planerar du/ni att titta pa fler moduler? (40 svar)

25%
45%
® )a
30% @ Ngj
@ \Vetg

Har du/ni last och anvant diskussionsfragorna? (40 svar)

13%

45%

® 3, for egen reflektion

0,
43% @ Ja, for reflektion i grupp

® Ngj

3.2.2 Upplevelse av utbildningen

I punktlistorna nedan presenteras en sammanstillning av olika svar pa fragorna. Inom
parentes anges hur ménga personer som angett ett liknande svar. Svaren har rangordnats efter
hur ménga som angav liknande svar, och de vanligaste svaren har fetmarkerats. Tio personer
svarade att utbildningen fatt dem att tdnka till och bli mer energimedveten och/eller fundera
pa vilket beteende som behdver dndras for att bli mer energismart. Sex personer svarade att
utbildningen &r tydlig och/eller latt att forsta. De svarande verkar positiva till utbildningen
och ger manga positiva kommentarer, se punktlistan nedan. Ytterligare exempel pa svar ér att
utbildningen paminner om sadant man egentligen vet, att det var bra med digitala filmer, bra
exempel och fokus pa just storkok. Pa fragan om vad som kan forbéttras dr det vanligaste
svaret ’vet inte”. Ndgon anser att utbildningen behdver anpassas mer till forskolekok, att den
ar for “basic”, att musiken skulle kunna bytas ut och att effekttopp skulle kunna beskrivas
tydligare. Sex personer verkade tyvirr ha tolkat fragan fel och svarar sannolikt istéllet pa vad

som kan forbattras i deras eget beteende i koket.

Vad har varit bra med utbildningen? (28 svar)
e Den fir en att tinkta till, bli mer medveten eller fundera pa vad man kan éndra
i sitt beteende for att bli mer energismart (10)
e Utbildningen ér tydlig /pedagogisk/liitt att forsta (6)
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e Bra att fi en pdminnelse om vad man kan gora och som man egentligen vet men som
gloms bort (sldcka lampor, starta maskiner i ordning, anvénda lock, ...) (3)

e Att det var filmer (4)

e Kunskap /man lér sig nya saker (2)

e Att den var digital (1)

e Braexempel (1)

e Bra information (1)

e Overlagbra (1)

e  Bra fokus pa just storkok (1)

e Man kan gora den nér tid finns (1)

o Allt(l)

Vad kan forbattras (17 svar)
e Vet ej /svart att komma pa nagot (5)
e De behover anpassas mer till forskolekok (1)
e Alldeles for basic (1)
e  Beskriv effekttopp tydligare (1)
e Bytmusik (1)
e Ligg till mer styrande diskussionsfragor till cheferna att ta upp pa APT (?) (1)
e Sannolikt tolkat fragan fel (6)
o att det dr allas ansvar”
“tanka till”
”samarbete och planering”
”skaffa gardiner till frysrummet”

lite tider for matlagningen och hur vi anvénder ugnarna”

o O O O O

” hur vi jobbar i koket och matsalen”

Forandringar i beteende

I punktlistorna nedan presenteras en sammanstillning av olika svar pa fragorna. Inom
parentes anges hur manga personer som angett ett liknande svar. Svaren har rangordnats efter
hur ménga som angav liknande svar, och de vanligaste svaren har fetmarkerats. Pa fragan om
vad personerna borjat géra annorlunda i vardagen for att arbeta mer energismart sa svarar hela
19 personer att de borjat starta koksmaskiner senare och/eller stinga av dem tidigare. Atta
personer uppger att de undviker att starta manga maskiner samtidigt och fem personer uppger
att de planerar och/eller tdnker mer pé energi- och effektfragor. Efterfoljande fraga handlar
om vilka beteenden de svarande har forbéttrat tack vare utbildningen och dven dar verkar den
storsta forbéttringen vara att man startar och sténger av utrustningen i lagom god tid (s4 att
den inte ska std pa i onddan), vilket hela 82% uppger att de har blivit battre pa tack vare
utbildningen. Av resterande energismarta beteenden i tabellen sa verkar ungefar héilften av de
svarande ha forbattrat sig, forutom vad géller uppfoljning av energianvéndningen dér bara
22% uppger att de forbattrat detta.
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Kan du ge exempel pa vad du/ni har bérjat géra annorlunda i vardagen for att arbeta

mer energismart an forut? (40 svar)

e Startar koksmaskiner senare (eller stinga av dem tidigare) (19) varav

o Startar diskmaskinen senare och/eller stanger av den tidigare (5)

o Virmeskap och viarmerier (5)
o Ugnar (3)
o Spisar (1)

e Undviker att starta allt samtidigt (8)

e Planerar och/eller tinker mer pa energi- och effektfriagor (5)

e Slicker lamporna eller viantar med att tinda (3)

e Anvinder eftervirme pa spisen och/eller stédnger av den tidigare (2)

e  Samkdriugnen (1)

o  Steker flera saker samma dag istéllet for under tva dagar (1)

e Anvinder lock pa grytan (1)
e Hailla diskmaskishuven stingd oftare (1)
e  Sitter diskmaskinen pa energisparldge (1)

e Packa diskkorgar smartare (1)

e Undviker att starta forcerad ventilation nir det inte behovs (1)

e Stinger av vattnet ndr det inte anvands (1)
e Hur maten kyls i steamkittlar (1)

e Taansvar (1)

Har du/ni &ndrat nagot av foljande tack vare utbildningen? (40 svar)

Energismart beteende

Andel som uppger
att de har blivit
béttre pa detta

Startar och stédnger av ugn, stekbord, diskmaskin, virmerier | 82%
m.m. i lagom god tid (s att de inte &r pa i onddan)

Undviker att starta manga maskiner samtidigt (t.ex. ugnar, | 60%
kokgrytor, stekbord & diskmaskin)

Ténker pé energi och effekt vid planering av matlagningen | 56%
Stinger dorrar till ugn, kyl & frys direkt (sé att de inte star | 48%
Oppna i onddan)

Arbetar med energifragan pa ledningsniva 47%
Forsoker minska maxeffekten under dagen 47%
Anvinder lock pé kokgrytor och kastruller 44%
Foljer upp energianvéndningen 22%
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Négra personer tycker att det varit svart att paverka niar maskinerna behover startas, och sju
personer svarar detta pa fragan om vilka energismarta tips som varit svara att folja i
verkligheten. Detta verkar generellt vara en fraga som lyfts av utbildningen och som de
svarande har asikter om. Nagon skriver att det &r ltt att glomma att maskinerna helst inte ska
startas samtidigt och samma person har testat att silla alarm pa telefonen for att komma ihag
detta innan det blivit en rutin. Fyra personer anger att inga fordndringar varit svara att

genomfora.

Kan du ge exempel pa energismarta tips som varit svara att folja i verkligheten? (21
svar):

e Nir maskinerna ska startas / Undvika att starta alla maskiner samtidigt (7)

o Ugn och spis (1)

e Nej, inga fordndringar har varit svara att genomfora (4)

e Halveffekt pd ugnar (2)

e Ventilationen (de behdver alltid var pa) (1)

e  Hur ldnge ugnar och varmeskap ar igang (1)

e [aga mat pa ldgre effekt (1)

e Vi har bara en stor ugn och nir vi ska anvénda ett bleck bara eller en liten kantin sa

behover vi starta hela ugnen.” (1)
e Undvika effekttoppar (1)

e Slicka lampor eftersom alla dr kopplade till samma strombrytare (1)

I tabellen nedan presenteras svar pa fragorna om hur ofta de svarande beter sig energismart pa
olika sitt. Fragor och svar har rangordnats efter hur positiva svaren varit, och de vanligaste
svaret for varje fraga har fetmarkerats. De allra flesta svarade uppger att de ofta tanker pé att
minska lickage av virme och kyla genom att exempelvis stinga dorrar och anvénda lock.
Manga uppger ocksa att de ofta eller alltid startar och stdnger av utrustning i lagom god tid (sa
att de inte dr pd i onddan) och att de undviker att starta manga maskiner samtidigt. Drygt
hilften uppger att de alltid eller ofta tédnker pa energi och effekt vid planering av
matlagningen och att de forsoker minska maxeffekten under dagen. Arbete med energifragan
pa ledningsniva och uppfoljning av energianvindningen svarar 28% respektive 44% att det
inte gors alls hos dem.

Hur ofta gor du/ni féljande? (39 svar)
Energismart beteende ”Nej” | ”Ibland” | ”Ofta” | ”Alltid”

Stanger dorrar till ugn, kyl & frys direkt 5% 26% 69%

(s att de inte star Oppna i onddan)

Anvénder lock pa kokgrytor och 13% 42% 45%

kastruller
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Relivs
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Startar och stidnger av ugn, stekbord, 3% 10% 49% 39%
diskmaskin, virmerier m.m. i lagom god

tid (sé att de inte dr pa i onddan)

Undviker att starta manga maskiner 5% 21% 41% 33%
samtidigt (t.ex. ugnar, kokgrytor,

stekbord & diskmaskin)

Téanker pé energi och effekt vid 18% 21% 33% 28%
planering av matlagningen

Forsoker minska maxeffekten under 11% 29% 45% 16%
dagen

Arbetar med energifragan pa 28% 33% 23% 15%
ledningsniva

Foljer upp energianvindningen 44% 23% 26% 8%

*Pa grund av avrundning summerar inte alla rader till exakt 100%

Ovrigt

Av de som svarat pa enkédten uppger hela 68% att de forstér skillnaden mellan energi och

effekt, och resterande 33% att de tror att de forstar. Pa frdgan om huruvida koket har separat

elmétning sa svarar 58% nej, 30% vet inte och bara 13% ja. Bara en person uppger att de foljt

upp elanvindningen sedan de genomforde utbildningen. I slutet av enkéten gavs mdjligheten

att komma med 6vriga kommentarer, men ingen av de svarande skrev nagot i det faltet.

Forstar du/ni skillnaden mellan energi och effekt? (40 svar)

33%

@® Ja
68%

® Nej

@ Jag tror det
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Har ni separat matning av elanvandningen i kdket? (40 svar)

13%

30% \

® Ja
® Ngj

58% ® Vetg

Om du svarade ja pa foregaende fraga, har du/ni foljt upp elanvandningen sedan ni
genomforde utbildningen? Har elanvandningen minskat? (7 svar)

e Vetej(2)

e Ja(l)

e Vi har inte separat métning /vi har inte f6ljt upp elanvéndningen (4)
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4 RESULTAT FRAN UTVARDERING AV
COACHING FOR EFFEKTMEDVETENHET

4.1 Metodiken

Fem storkok dér en ”coaching” for att minska effekttoppar har analyserats. Méatdata har
tillhandahallits av foretaget Awareify som dven genomforde coachingen. Métobjekten har
anonymiserats. Notera att fokus i denna beteendeforéndringsatgérd i forsta hand har varit att

minska effekttoppar och i andra hand minska energianvandningen.

Foljande storkdk och mitperioder har analyserats:

Kok A B C D E
Verksamhet Skola F-6 Gymnasium Skola F-9 Skola F-6 Skola F-9
Typ av kok tillagningskok | tillagningskok | tillagning tillagningskdk | tillagning
med utskick med utskick
Portioner/dag 500 1200 2200 600 950
Personal 5 5 7+1 4-5 5
Byggar eller Renoverades | Renoverades | Renoverades | Renoverades 1992
renoveringsar 2023 2020 2001 ca 1990
Coaching Var 2024 Host 2024 Var 2024 Var 2024 Var 2024
Period FORE | v 6-13 2024 v 19-24 2024 | v 42-49 2022 | v 2-8 2024 v 6-13 2024
Period EFTER | v 34-41 2024 | v 38-432024 | v39-492024 | v42-482024 | v41-482024
Vad ingar i utrustning och | utrustning och enbart utrustning och | utrustning och
elmitaren kyla kyla utrustning kyla kyla

Analysen gjordes enligt foljande steg:

1. Data for elanvéindning under métperioderna fore och efter
beteendeforandringsatgarden samlas in. Métdatan har kvartsupplosning och
summerades per vecka (inklusive helger). I fyra av fem fall jimfordes var-termin mot
host-termin. Métperioden dr omkring 8 veckor men skiljer nagot mellan de olika
mitobjekten.

Medelvirden for elanvdandning och effekttopp per vecka berdknades.
Representativa veckor valdes och veckor med en elanvindning som skiljer sig mer 4n
25% jamfort med medelvérdet plockades.

4. Nya medelvirden for bade elanvindning och effekttopp berdknades.

5. Procentuell skillnad i elanvéndning och effekt "fore” och “efter” berdknades.

6. En varaktighetsdiagram skapades for att illustrera lastprofilen under bada

métperioderna.

16(31)
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Relivs

Matobjekt A

2025-01-24

Mitobjekt A &r ett tillagningskdk i1 en skola som renoverades dr 2023 och som serverar ca 500

portioner/dagen. Koket dr utrustat med bl.a. féljande maskiner:

Maskin Inkopsar
3 stora ugnar 20 GN 2023
Kokgryta 2023
Tryckkokare 2023
Tunneldisk 2023
Granuldisk 2023
Induktionsbord 4-zoner 2023

Elanvindning samt hogsta effektuttag per vecka under métperioderna fore och efter

beteendeforandringsitgirden genomfordes var:

Period FORE beteendeférindringsatgird Period EFTER beteendeforandringsatgérd
Vecka | Elanvéndning | Effekttopp Vecka Elanvéndning Effekttopp
(2024) | (kWh/vecka) (kW) (2024) (kWh/vecka) (kW)

6 999 65 34 1024 64

7 1243 85 35 1092 60

8 1315 81 36 1004 59

9 476 74 37 1088 60

10 1014 68 38 1031 60

11 1023 53 39 1206 69

12 1060 66 40 1033 49

13 842 54 41 1013 51

Elanvindning for veckorna 9 (sportlov) och 13 (péasklov) under perioden ”fore” skiljer sig

mer dn 25% jamfort med medelvirdet och anses dérfor dessa inte vara representativa. Ddrmed

togs de bort. Medelvirdet av de representativa veckorna blir da:

FORE | Elanvindning | Effekttopp EFTER | Elanvandning Effekttopp
(kWh/vecka) | (kW/vecka) (kWh/vecka) (kW/vecka)
snitt 1109 68 snitt 1061 59

Skillnaden mellan perioden ”fore” och “efter” nér det géller snittelanviandning och -effekttopp

per vecka blir da:

Variation genomsnittlig elanvindning

Variation genomsnittlig effekttopp

4%

-14%

Elanvindning per portion efter beteendefordndringsatgirden genomfordes ligger pa 0,39

kWh/portion, fast det ar oklart om andra el-laster forutom storkoksutrustning ingar i

elmaétaren.

For att fa en illustrera effektprofilen visas ett varaktighetsdiagram med alla enskilda

effektuttag pa kvartsbasis under de representativa veckorna “’fore” och “efter”:
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90,0
80,0
70,0
60,0
50,0 e\ fOre e\ efter
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Varaktighetsdiagrammet visar att kurvan till perioden efter beteendeférandringsatgarden har
forflyttat sig at hoger, vilket innebér att de hogsta effektuttagen som fanns under perioden
”fore”, och som liknar en ”svans uppat” till vanster i diagrammet (effekttoppar dver ca 60
kW), har blivit lagre. Nar man ser att den blaa kurvan (“efter”) ligger 6ver den roda (’fore”)
kan man tycka att effektuttaget ser ut att ha 6kat den mesta av tiden. Men det dr egentligen

toppar (hogsta effektuttag) som man vill atgirda, o dessa har blivit lagre.

I figuren nedan visas lastprofilen (medeleffekten for varje kvart) under de representativa
veckorna av mitperioderna “fore” respektive efter”.

Fére (kW)

2024-02-04 00:00 2024-02-18 00:00 2024-02-25 00:00 2024-03-03 00:00 2024-03-10 00:00 2024-03-17 00:00 2024-03-24 00:00 2024-03-31 00:00

Efter (kW)

10,0

00 i oiniod Sl Yool b ol i a0 o it i S
2024-08-17 00:00 2024-09-07 00:00

Det syns tydligt i lastprofilen att verksamheten pagar méandag till fredag. Om man tittar
nérmare pd lastprofil dver en vecka (se figur nedan, V7 2024) ser man att det finns
oregelbundna smé effektuttag (ldgre dn 4 kW) utanfor verksamhetstiderna. Det ar oklart vad
dessa kan bero pa. En mojlighet dr att det skulle kunna vara kyla.
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00 |

2024-02-12 00:00

2024-02-13 00:00 2024-02-14 00:00 2024-02-1500:00 2024-02-16 00:00

i

A

2024-02-17 00:00 2024-02-18 00:00

2025-01-24

2024-02-19 00:00

Om man tittar ndrmare pa lastkurvan under en dag (se figur nedan, mandag 13e februari
2024), kan man se att det hogsta effektuttaget ofta intraffar runt kl. 11.

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0 7=

00:00 £1-20-¥20C

00:T0 £1-20-¥20T |

00:20 £T-20-¥20C |
00:€0 ET-20-V20Z
00:70 £T-20-20C |

0050 £T-20-202 >

Matobjekt B

00:90 £1-20-720T |

00:0 ET-20420Z
00:80 €1-¢0-20C
00:60 £1-20-¥20C
00:0T £1-20-720C
00:TT €1-20-720C

00:CT €1-20-720C

00:ET £1-20-420T
0071 €1-20v202 ¢

00:GT £1-20-720C

00:9T €1-20-720T
(
00:£T €1-20-¥20C )
)
00:8T €1-20-¥20C
00:6T £1-20-720T |

00:0Z £1-20-7202 {

00:12 £T-207202
00:22 £1-20-4202 ¢
00:€Z £1-20-202

00:00¥T-20-420Z *

Maitobjekt B ar ett tillagningskok i en gymnasieskola som renoverades ar 2020 och som

serverar ca 1200 portioner dagligen. Koket ér utrustat med bl.a. foljande maskiner:

Maskin
4 stora ugnar
3 stora kokgrytor

2 multifunktionsbord 150l

tunneldisk
granuldisk

Inkopsar
ca 2020
ca 2020
ca 2020

Elanvindning samt hogsta effektuttag per vecka under métperioderna fore och efter

beteendeforandringsatgirden genomfordes var :

Period FORE beteendefdriindringsatgird Period EFTER beteendeforandringsatgird
Vecka | Elanvdandning Effekttopp Vecka Elanvandning Effekttopp
(2024) | (kWh/vecka) (kW) (2024) (kWh/vecka) (kW)

19 1891 104 38 2318 98
20 2523 104 39 2299 92
21 2 383 89 40 2274 89
22 2 485 102 41 2476 104
23 1686 94 42 2431 104
24 3920 116 43 2342 99
19(31)
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4.4

Relivs

Elanvindning under veckorna 19 (Kristi himmelsfiardsdag, klimdag), 23 (national dag,
klamdag) och 24 (koket hyrdes ut under helgen) i perioden ”fore” skiljer sig mer dn 25%
jAmfor med medelvérdet och anses ddrmed inte vara representativa. Dessa vérden &r
rodmarkerade och har plockats bort fran den fortsatta analysen. Medelvérdet av de

representativa veckorna blir da:

FORE | Elanvindning Effekttopp EFTER | Elanvdndning Effekttopp
(kWh/vecka) | (kW/vecka) (kWh/vecka) (kW/vecka)
snitt 2463 98 snitt 2 357 98

Skillnaden mellan perioden ”fore” och “efter” nér det géller snittelanviandning och -effekttopp

per vecka blir da:

Variation genomsnittlig elanvindning Variation genomsnittlig effekttopp

4%, 0%

Elanvindning per portion efter beteendeforandringsatgirden genomfordes ligger pa 0,39
kWh/portion, inklusive bade storkdksutrustning och kyla.

I detta fall visar varaktighetsdiagrammet att effektuttaget fore” och “efter” ar snarlika.

110,0
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0 — KW fOre =KW efter
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0 —

Matobjekt C

Mitobjekt C ar ett tillagningskok i en F-9 skola som dven skickar ivdg mat till andra skolor i
omradet. Koket renoverades ar 2001 och tillagar ca 2200 portioner dagligen. Koket ér utrustat

med bl.a. féljande maskiner:

Maskin Inkopsar
5 stora ugnar 2009-2012
3 stora kokgrytor 200-300I 1999
stekbord 2012
gjutjarnsspis -
tunneldisk 2017
grovdisk 2010
liten ugn 2012
liten gryta 2015

Liten gjutjarnsspis -
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Elanvindning samt hogsta effektuttag per vecka under métperioderna fore och efter

beteendeforandringsatgirden genomfordes var:

Period FORE beteendeforindringsatgird Period EFTER beteendeforandringsatgérd
Vecka | Elanvédndning | Effekttopp Vecka Elanvéndning Effekttopp
(2022) | (kWh/vecka) (kW) (2024) (kWh/vecka) (kW)

42 1432 112 39 1272 79
43 1400 108 43 1384 79
44 895 80 44 641 67
45 1 546 100 45 1326 78
46 1628 112 46 1461 77
47 1455 108 47 1514 80
48 1422 104 48 1267 80
49 1586 120 49 1491 80

Notera att 1 detta fall jimfors host-period 2022 mot hostperiod 2024. Elanvandning under
vecka 44 (hostlov) 1 bade perioder ”fore” och “efter” dr inte representativa och plockas darfor

bort. Medelvirdet av de representativa veckorna ér:

FORE | Elanvindning Effekttopp EFTER | Elanvandning Effekttopp
(kWh/vecka) | (kW/vecka) (kWh/vecka) (kW/vecka)
snitt 1496 109 snitt 1388 79

Skillnaden mellan perioden ”fore” och “efter” nér det géller snittelanviandning och -effekttopp

per vecka blir dé:

Variation genomsnittlig elanvdndning

Variation genomsnittlig effekttopp

-7%

-28%

Elanvéndning per portion efter beteendeférdndringsatgarden ar sa lag som 0,14 kWh/portion,

(endast storkdksutrustning, ingen kyla).

Varaktighetsdiagrammet visar att kurvan till perioden efter beteendeforéandringsatgérden &r

forskjuten at hoger, dvs att de hogsta effektuttagen som fanns under perioden “’fore”, och som

liknar en “’svans” uppe till vinster av diagrammet (effekttoppar 6ver ca 80 kW) har minskat 1

storlek.

130,0
120,0
110,0
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0

Relivs

e\ fOre e k\\ efter
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4.5 Matobjekt D

Mitobjekt D &r ett tillagningskok 1 en F-6 skola som renoverades 1 borjan av 90-talet och som

serverar ca 600 portioner dagligen. Koket dr utrustat med bl.a. foljande maskiner:

Maskin

3 ugnar
kokgryta
stekbord
gjutjarnsspis
induktionsspis
tunneldisk
grovdisk

Inkopsar
2012

ca 2010-2015

ca 2010-2015

ca 2010-2015
2024

ca 2010-2015

ca 2010-2015

Elanvéndning samt hogsta effektuttag per vecka under métperioderna fore och efter

beteendeforandringsatgirden genomfordes var:

Period FORE beteendefdriindringsatgird Period EFTER beteendeforandringsatgérd
Vecka | Elanvindning Effekttopp Vecka Elanvandning Effekttopp
(2024) | (kWh/vecka) (kW) (2024) (kWh/vecka) kW)

2 2109 71 42 1859 64

3 1983 73 43 1371 68

4 1955 72 44 1507 55

5 1907 62 45 1756 70

6 1777 69 46 1851 70

7 1874 68 47 1784 70

8 1875 66 48 1860 73

I detta fall finns ingen vecka som ligger 6ver eller under 25% av medelvérdet, sd ingen vecka

plockas bort fran jimforelsen.

FORE | Elanvindning Effekttopp EFTER | Elanvandning Effekttopp
(kWh/vecka) | (kW/vecka) (kWh/vecka) (kW/vecka)
snitt 1926 69 snitt 1713 67

Skillnaden mellan perioden ”fore” och “efter” nér det géller snittelanvindning och -effekttopp

per vecka blir da:

Variation genomsnittlig elanvindning

Variation genomsnittlig effekttopp

-11%

2%

Elanvindning per portion efter beteendeforandringsatgarden genomfordes ligger pa 0,57

kWh/portion. I detta virde ingar storkdksutrustning och troligen kyla (det finns en

elanviandning utanfor vanliga verksamhetstider som ligger pa ca 2-4 kW).

I detta fall visar varaktighetsdiagrammet att effektuttaget “efter” ligger lite ldgre dn ”fore”.

Relivs
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80,0
70,0
60,0

50,0 e \\/ fOre e\ efter

40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Matobjekt E

Mitobjekt E &r ett gammalt tillagningskok med utskick i en F-6 skola som renoverades i

borjan av 90-talet och som serverar ca 950 portioner dagligen. Koket ar utrustat med bl.a.

foljande maskiner:

Maskin
3 ugnar

2 kokgrytor

stekbord

gjutjarnsspis

tunneldisk

Inkopsar
2013, 2014, 2022
1993

2011

Elanvindning samt hogsta effektuttag per vecka i métperioderna fore och efter

beteendeforandringsatgirden genomfordes var:

Period FORE beteendefdriindringsatgird Period EFTER beteendeforandringsatgard
Vecka | Elanvédndning | Effekttopp Vecka Elanvéndning Effekttopp
(2024) | (kWh/vecka) (kW) (2024) (kWh/vecka) (kW)

6 1732 84 41 1684 74

7 1740 82 42 1705 72

8 1084 82 43 1708 87

9 1669 88 44 1129 57

10 1704 63 45 1794 73

11 1674 71 46 1734 75

12 1636 80 47 1633 78

13 1507 75 48 1708 81

Elanvindning under vecka 8 (sportlov) i perioden “’fore” samt under vecka 44 (hostlov) i

perioden “efter” r inte representativa och plockas dérfor bort. Medelvédrdet av de

representativa veckorna ar:

FORE | Elanvindning | Effekttopp EFTER | Elanvandning Effekttopp
(kWh/vecka) | (kW/vecka) (kWh/vecka) (kW/vecka)
snitt 1666 77 snitt 1709 77

Skillnaden mellan perioden ”fore” och “efter” nér det géller snittelanvandning och -effekttopp

per vecka blir da:
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Variation genomsnittlig elanvindning Variation genomsnittlig effekttopp

+3% 0%

Elanvéndning per portion efter beteendeforandringsatgirden genomfordes ligger pa 0,36
kWh/portion. I detta virde ingar storkoksutrustning och troligen kyla (det finns en
elanvdndning utanfor vanliga verksamhetstider som ligger pa ca 2-3 kW).

I detta fall visar varaktighetsdiagrammet att effektuttaget ”fore” och “efter” ar snarlika.

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

e\ fOre e\ efter

Diskussion

I tabellen nedan sammanfattas de viktigaste resultat av métningarna i de fem olika storkok.
Det ar viktig att notera att inte alla resultat dr direkt jamforbara eftersom det som ingar i
mitningen skiljer sig mellan olika kok. Nyckeltal sasom kWh/vecka och kWh/portion kan
dérfor endast jamforas mellan kok med samma forutsittningar. Det har varit svart att
identifiera exakt vilka laster som ingér i métaren utover koksutrustning och i vissa fall har
antaganden gjorts, till exempel att belysning och ventilation inte ingdr i méitningen, och att
kyla ingar i de fall dir det finns effektuttag utanfor arbetstiden (nétter och helger).

A B C D E

Variation elanviindning' -4% -4% -71% -11% +3%
Variation effekttopp’ -14% 0% -28% -2% 0%
Elanvindning efter 1061 2 357 1 388 1713 1709
coaching 3 kWh/vecka | kWh/vecka | kWh/vecka | kWh/vecka | kWh/vecka
Effekttopp efter coaching* 59 kW 98 kW 79 kW 67 kW 77 kW
Portioner/dag 500 1200 2200 600 950
kWh/portion 0,39 0,39 0,14 0,57 0,36
Vad ingar i elmétaren utrustning utrustning utrustning utrustning utrustning

och kyla och kyla och kyla och kyla
Kokets bygg/renoveringsar 2023 2020 2001 ca 1990 1992
Mitperiod fore coaching’ v 6-13 v 19-24 | v 42-49%022 v 2-8 v 6-13
Mitperiod efter coaching’ v 34-41 v 38-43 v 39-49 v 42-48 v 41-48

(1) Skillnad mellan genomsnittlig elanvéndning per vecka i méatperioden fore respektive efter coaching
(2) Skillnad mellan genomsnittlig effekttopp per vecka i métperioden fore respektive efter coaching
(3) Genomsnitt av elanvindning per vecka i métperioden efter coaching

(4) Genomsnitt av effekttopp per vecka i méitperioden efter coaching

(5) Ar2024 i alla mitobjekt, forutom perioden “fore” i objekt C, som var under 2022
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En annan aspekt som kan paverka resultatet ér att jamforelse gors mellan ca 6-8 veckor under
vinter-var respektive host 2024 (forutom i koket C, dir mitdata fran host 2022 fanns
tillgéinglig). Aven om lovveckor har plockats bort frn jimforelsen finns det inda flera dagar
med avvikande verksamhet under vinter-var (réda dagar, langa helger, studiedagar) dn host,
som har en stabilare verksamhet, vilket kan paverka resultatet. Ett kok hyrdes ut under nagra
helger i slutet av varen vilket gjorde att denna period inte gick att jaimfora. Exakt antal
portioner som lagades under bada métperioder gick inte heller att f6lja upp och darfor antogs
att siffran var konstant. Ingen hansyn har tagits till matsedlarna under mitperioderna utan det
antas att matritterna dr ungefar likadana under dessa perioder. Utdver arstid kan omséttning
av personal spela stor roll for kokets elanviandning. Det dr oklart om personalen som arbetade
under varen i alla fem kdk och/eller som gick igenom coachingen var samma personal som
arbetade under hostperioden. Det saknas ocksa uppgifter kring variation i storkdkutrustning
fore och efter coaching (om det har varit nagot utbyte eller nyinkdp av utrustning).

Mitdata har ’rensats” genom att plocka bort veckorna med en elanvéndning som skiljer sig
mer dn 25% jamfort med métperiodens veckomedelvirde. P4 detta sétt har endast méitdata
fran “representativa” veckor riknats in. I fyra av fem matobjekt har elanvéndningen i
miétperioden efter coaching minskat mellan 4% och 11%, och i ett kok har 6kat 3%.

I tre métobjekt har dven effekttoppen minskat, dock siffran skiljer stort (14% 1 kdk A, 28% i
kok C och 2% 1 kok D). Det dr viktigt att notera att med “effekttoppen’” menas medelvérdet att
de hogsta timmedeleffektuttag per vecka under méatperioden. Utdver detta nyckeltal ar det
intressant att titta pa varaktighetsdiagram, dvs ett diagram som visar hur ménga timmar som
effektuttaget ligger under ett visst virde. Varaktighetsdiagram i métobjekt A och C visar att
kurvan till perioden efter beteendeforandringséatgiarden har forflyttat sig eller ”glidit” at hoger
(se figuren nedan), vilket innebér att de hogsta effektuttagen som fanns under perioden fore”,
och som liknar en ”svans uppéat” till véanster i diagrammet har blivit ldgre.

Effekt (kW) 17

\
i "svans”
!

Fore coaching

Efter coaching

Tid (1)

Elanvindning (efter coaching) per serverad portion i de koken dér kyla ingar i elméitning
ligger mellan 0,36 och 0,57 kWh/portion. Dessa serverar mellan 500 och 1200 portioner om
dagen. [ kdk C (central kdk med utskick, som serverar 2200 portioner om dagen) ligger den
specifika elanvdndningen sa lag som 0,14 kWh/portion, fast métningen inkluderar endast
storkoksutrustning och inte kyla eller andra el laster.
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SLUTSATSER OCH NASTA STEG

Relivs utbildning “Energismart beteende i storkdk™ lanserades i slutet av februari 2024 pa
relivs.se. Under efterfoljande 10 manader har mer &n 400 storkok och ca 900 personer i 37 st.

kommuner tagit del av utbildningen.

En kvalitativ utvédrdering i form av enkédtundersdkning, dér 40 personer som har tagit del av
utbildningen deltog, har genomforts. Generellt verkar de svarande mycket ndjda med formatet
och innehallet i utbildningen och utbildningen verkar ha anvénts som forvéntat. 69% av de
som svarade pa enkédten uppgav att de sett ndstan alla (9-12) moduler. 25% uppger att de
planerar att titta pa fler avsnitt, vilket ungefir motsvarar den andel som hittills sett firre dn 9
avsnitt (31%). Diskussionsfragorna verkar anviandas som forvintat och 87% uppger att de
anvants sig av diskussionsfragorna vid genomforandet av utbildningen.

Samtliga svarande uppger att de forstar (eller tror att de forstar) skillnaden mellan energi och
effekt, vilket dr mycket positivt med tanke pa att den kan vara en komplex fraga for de som

inte r insatta 1 amnet.

Manga av de svarande uppgav att utbildningen fatt dem att ténka till och fundera pa vad de
kan dndra i sitt beteende for att bli mer energismart — vilket &r mycket glddjande da detta var

centralt vid framtagande av utbildningen.

Resultatet fran enkéten har dven bidragit till 6kad kunskap om vilka beteendeatgédrder som ér
mojliga 1 storkok. Pa fragan om vad de svarande borjat gora annorlunda i koket var det
vanligaste svaren att de startar vissa koksmaskiner senare och undviker att starta alla maskiner
samtidigt. Enstaka personer uppger att det varit svart att dndra start-tiden fér maskinerna.
Generellt verkar tipset om att dndra start-tiden for maskinerna framga tydligt i utbildningen
eftersom ménga av de svarande har skrivit kommentarer om det tipset. Hela 82% uppger att
de blivit béttre pa att starta och stdnga av utrustningen i lagom god tid for att den inte ska vara

paslagen i onddan, vilket visar att det faktiskt finns mojlighet till detta i manga storkok.

En viktig slutsats &r att de flesta tips som togs upp i utbildningen och enkéten har varit
mojliga att genomfora i praktiken. Att f6lja upp energianvindningen har varit det svéraste att
genomfora i praktiken, enligt de svarande. For resterande 7 energismarta beteendetips sa
uppger en stor del (44%-82%) av de svarande att de forbéttrat sitt beteende efter att ha
genomfort utbildningen.

Niér det giller “coaching for effektmedvetenhet” har en kvantitativ utvirdering av fem st.
skolkdk i olika storlekar genomforts. Métdata (loggning av elanvindning med
kvartsupplosning) har tillhandahallits av foretaget Awareify som dven ansvarade for
coachingen. En analys av elanviandning och effekttoppar har genomforts genom att jamfora
tva métperioder, fore respektive efter coachingen, pa ca 6-8 representativa veckor var i varje
kok.

Elanvéndningen, utryckt som genomsnittlig elanvéndning per vecka, har minskat i fyra av
fem kok efter coachingen genomfordes (mellan 4%-11%) medan effekt har minskat i tre kok
(mellan 2%-28%).
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Det finns ett antal variabler som kan paverka resultatet och som behdver en djupare
undersokning for att kunna dra langsiktiga slutsatser. Mitperioden ar relativt kort och métdata
som jamfors &r fran olika arstider med olika antar dagar med normal verksamhet. Ideellt
skulle man vilja jimfora tva hela ar. Det har varit svart att identifiera exakt vilka el laster som
ingar i métningen (utdver storkoksutrustning) och vissa antaganden har gjorts. Det 6r oklart
om storkdkspersonalen har varit samma i bada métperioderna och om alla dessa har gatt
igenom coachingen. Slutligen &r det svart att folja upp exakt antal portioner som serveras

samt rotation i matsedlarna.

For ett fordjupad och mer langsiktig utvardering av Relivs-utbildningen och andra
beteendeforandringsinsatser foreslas att analysera ett mindre antal objekt (ett eller tva kok)
men pa ett mer detaljerat sitt, genom att vélja kok dar distribution och métning av elen ar vél
definierad, folja upp hur utbildningen genomfordes, variation i kdkets personal, matsedlar,
antal serverade portioner och dven eventuellt utbyte eller ink6p av ny utrustning.
Mitperioderna att jamfora (fore och efter utbildningen) bor vara langre (minst ett halvt ar) och
helst ska jamforelsen goras mellan samma tidsperioder fran tva olika ar for att undvika
arstidsvariationer. Det vore dven intressant att analysera hur energibesparingen fordndras dver
tid efter utbildningen genomforts (till exempel om energianvédndningen minskar direkt efter
utbildningen for att 6ka igen nér flera manader har gatt, vilket skulle kunna tyda pé att
personalen atergar till sitt tidigare beteende). Detta for att utreda behovet for aterkommande

utbildningsinsatser.
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BILAGA 1 — ENKAT: INSTRUKTIONER OCH
FRAGOR

Energismart beteende 1 storkok - Utvardering och feedback

Utbildningen ar kostnadsfri och har tagits fram av Relivs med stod av Energimyndigheten.
For att vi ska kunna folja upp och utveckla utbildningen sé ar det viktigt att vi far ta del av din
feedback. Enkiten dr anonym och tar ungefar 5 minuter att svara pa. Resultatet kommer att

sammanstillas i en rapport. Tack!

1. Nar borjade du/ni med utbildningen?
e Maj 2024 (eller tidigare)
e Juni 2024
e Augusti 2024
e September 2024
e Oktober 2024
e November 2024

2. Vad har du 6r roll?
e  Kokschef
e Kokspersonal (0vrig)

e Miltidsansvarig eller annan samordnande roll

3. Ungefér hur méanga av utbildningens filmklipp (moduler) har du/ni tittat pa?

e 14
o 58
e 0-12

4. Planerar du/ni att titta pa fler moduler?

e Ja
e Nej
e Vetegj

5. Har du/ni last och anvént diskussionsfragorna?
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e Ja, for egen reflektion
e Ja, for diskussion i grupp

e Negj

6. Vad har varit bra med utbildningen? [fritext]

7. Vad kan forbittras? [fritext]

8. Kan du ge exempel pa vad du/ni idag gor annorlunda i vardagen for att arbeta mer

energismart dn forut? [fritext]

9. Kan du ge exempel pa energismarta tips som varit svara att folja i

verkligheten? [fritext]

10. Har du/ni édndrat nagot av foljande tack vare utbildningen? (Alternativ for varje

pastaende: Vi gor likadant som forut / vi har blivit béttre pa detta.)

e  Startar och stinger av ugn, stekbord, diskmaskin, virmerier m.m. i lagom god tid

(sa att de inte &dr pa i onddan)

e Undviker att starta manga maskiner samtidigt (t.ex. ugnar, kokgrytor, stekbord

& diskmaskin)
e  Stinger dorrar till ugn, kyl & frys direkt (sa att de inte star Oppna i onddan)
e Anvinder lock pa kokgrytor och kastruller
e Tiénker pd energi och effekt vid planering av matlagningen
e  Foljer upp energianvandningen
e Forsoker minska maxeffekten under dagen

e  Arbetar med energifrdgan pa ledningsniva

11. Hur ofta gor du/ni f6ljande (Alternativ for varje pastaende: Nej, ibland, ofta, aldrig)

e  Startar och stinger av ugn, stekbord, diskmaskin, virmerier m.m. i lagom god tid

(sa att de inte &r pa i onddan)
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e Undviker att starta ménga maskiner samtidigt (t.ex. ugnar, kokgrytor, stekbord

& diskmaskin)
e Stinger dorrar till ugn, kyl & frys direkt (sa att de inte star 6ppna i onddan)
e Anvinder lock pa kokgrytor och kastruller
e Ténker pa energi och effekt vid planering av matlagningen
e  Foljer upp energianvindningen
e  Forsoker minska maxeffekten under dagen

e  Arbetar med energifrdgan pa ledningsniva

12. Forstar du/ni skillnaden mellan energi och effekt?
e Ja
e Jagtrorde

e Ngj

13. Har ni separat métning av elanvéndningen i koket?

e Ja
e Negj
e Vetegj

14. Om du svarade ja pa foregaende fraga, har du/ni {6ljt upp elanvindningen sedan ni

genomforde utbildningen? Har ni sett ndgon minskning av elanvdndningen? [fritext]

15. Om ni har métning av elanvéndning i koket, finns det mdjlighet for oss att f ta del av

energistatistiken? I sa fall ange kokets namn och din e-postadress. Tack! [fritext]

16. Ovriga kommentarer [fritext]
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